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ACTA N° 27
FECHA: Sasaima, junio, 27 de 2024,
HORA: 03:00 p.m. - 03:30 p.m.
LUGAR: Comunidad de cuidado Hogar San José Sasaima
TEMA: Estrategia Respiro al Cuidador

ASISTENTES:

Maria Fernanda Villamizar Sierra (Psicéloga)
Hna. Nubia Esperanza Moya (Coordinadora)
Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.

Introduccidon de la actividad.

Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en la socializacién, capacitacion o actividad.

Compromisos.

Anexos Evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionados en el acta y
planillas de asistencia.
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DESARROLLO: 0 , .
1. El objetivodela Iinea Respiro a cuidadores busca prevenir factores de nesgo asociados
al desgaste a nivel fisicg,'sdtial, psicologico-y espiritual por medio de actividades- Iudlcas
recreativas, de ocio, celebrac:én de fechas especiales y educativas durante la ejecuc:|on
del PAI, en la Comunidad deiﬂu;dado Hogar San José Sasaima para el bienestar def
talento humano donde se ‘mitigue la aparicién del sindrome de Burnout. Motivo por el que

_en e realizara encuentro el dia 13 .y 20 de junio de 2024 "Taller Habilidades comumcahvas

el dia 26 y 27 de junio de 2024 “Jornada de juegos”.

2. Se envid unccronograma de actividades correspondientes a la estrategia para el mes de
junio, invitarido a todo el personal de talento humano de la comunidad a participar en
«diversos encuentros que han sido cuidadosamente planeados. y preparados. Se busca

+ motivar a los trabajadores se organicen previamente para involUcrarse activamente en las
v actividades propuestas. Esta invitacion se ha hecho llegar a través del b
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grupo de WhatsApp institucional, asegurando que todos estén informados de manera
cportuna. Al mismo tiempo, se mantiene la dindamica especifica de cada area,
garantizando que la atencion a las Personas Mayores no se vea comprometida. La
participacién activa de cada miembro del personal es esencial para el éxito de esta
estrategia, vy se espera gue cada uno contribuya con su presencia y entusiasmo en los
eventos programados,

Durante el mes de mayo se desarrollaron tres actividades:

Los dias 13 y 20 de junio de 2024: En e encuentro denominado "Taller de habilidades
comunicativas” para el desarrollo de la aclividad, se envié una invitacion previa, teniendo
en cuenta las dinamicas de fa institucion. La organizacidén se realizé de la siguiente
manera: el 13 de junio se convoco al grupo de enfermeria a las 3:00 p.m., y el 20 de junio
se convocd a profesionales y técnicos a las 8:40 a.m., a servicios generales a las 11:30
a.m. El taller fue desarroliado de {a misma manera para todos los grupos.

Se dio la bienvenida al grupo de talento humano de manera amena. Iniciaimente, se
desarrollé una actividad rompehielos llamada “La linea de tiempo de la comunicacién”. En
esta actividad, se solicité a los participantes que se organizaran a lo largo de una linea de
tiempo segln el tiempo que llevaban trabajando en el Hogar o en la atencién a las
personas mayores. Una vez ubicados, se presentaron y socializaron la fecha en que
comenzaron a trabajar, compartiendo también una experiencia memeorable relacionada
con la comunicacidén con las personas mayores, yva fuera una anécdota positiva o un
desafio. Finalmente, se les pidié que se movieran a lo largo de [a linea de tiempo segun
su percepcion de cémo ha evolucionado la comunicaciéon con las personas mayores,
indicando si consideran que la comunicacién ha mejorado o empeorado.

Seguidamente, se socializé el concepto. de habilidades comunicativas y sus tipos,
incluyendo las habilidades comunicativas sensibles. Se explicaron los tipos mas
importantes con ejemplos y se destacé |la importancia de ser conscientes del uso de estas
habilidades. Después de resolver preguntas, se paso a la siguiente actividad.. '

En el juego de charadasji@l grupo se dividié en dos equipos. Cada equipo eligié un
representante que recibié' un carnet con la identidad de una persona mayor, la cual debia

. representar mediante’ gestos y expresiones faciales y corporales, sin hablar. Los

miembros.ide ambos equipos debian adivmar que persona mayor estaba siendo
representada. El‘equipo que adivinara ganaba’ 'un punto. Luego se dio un tiempo
determinado-spara discutir cada caso en particular y analizar si se habian utilizadd

habilidades. comunicativas sensibles. Finalmente, se proporcioné un espacio de

retroalimentacion y se agradecid la participacion activa en &l taller,

Los dias 26 y 27 de junio de 2024: Se disefio u}\ia;_espacio de recreacién y ocio para el
talento humano llamado "Jornada de juegos". Este encuentro se organizd considerando
los espamos y tiempos de cada area. Asi, el 26 de junio de 2024, se convoco al area de

I- servicios generales a las 11:30 a.m., al area de cocina a las 12:15 p.m., y al area de
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enfermerfa a las 2:45 p.m. El 27 de junio, se convocoé al grupo de profesionales y técnicos

a las 11:00 a.m. y nuevamente al érea de enfermeria a las 3:00 p.m. Para todos los grupos
convocados, se llevaron a cabo las mismas actividades.

Se llevaron a cabo cuatro juegos:
Primer juego: Trivia

En este juego de preguntas y respuestas, los participantes pusieron a prueba sus
conocimientos de cultura general. Las preguntas abarcaron una amplia variedad de
temas, desde historia y geografia hasta ciencias, literatura, deportes y enfretenimiento.
Cada participante recibié una pregunta, y aqguellos que respondieron correctamente
ganaron puntos para su equipo. El objetivo fue acumular fa mayor cantidad de puntos
posibles. Al final del juego, el equipo con mas puntos fue declarado el ganador. Este juego
no solo fomentd el aprendizaje y la competencia sana, sino que también ayudd a los
participantes a conocerse mejor y a aprender unos de otros.

Segundo juego: Pase de Pelota

En este divertido juego, los participantes se dividieron en equipos y formaron lineas. El
primer miembro de cada equipo colocé una pelota entre sus rodillas y, sin usar las manos,
se |la pasa al siguiente compariero de equipo, quien la recibié y repitio la accion. El proceso
continuéd hasta que la pelota fue pasada a todos los miembros del equipo. El primer equipo
en completar la carrera, pasando la pelota por la linea de manera correcta y sin dejarla
caer, fue el ganador. Este juego fomentd la coordinacion, la comunicacion y el trabajo en
equipo.

Tercer juego: Aros

Los equip@s se formaron en lineas. El primer miembro de cada equipo sostuvo un aro y

e, lo paséja través de su cuerpo, desde la cabeza, los brazos o la cintura, hasta los pies, sin

utilizar fas manos. Una vez que el primer miembro pasé el aro se lo paso al siguients

wjcompafiero sin romper la formacién de la linea del equipo. El aro paso por todos los
o miembros del equipo de esta manera, El equipo que,|ogré pasar el aro a través de todos ;1

, 47 7 sus miembros en el menor tlempo posible fue el ganador. Este juego promovid la aglhdad
' la flexibilidad y.la cooperacion entre los parttmpantes A
I Al B T ;-'i"f'
Cuarto j ]uego: Trigui Glgante ‘ e oL ‘ ;

En este Juego clasico se colocaron unos aros formando una cuadricula en el suelo, y a
icada equo se le dieron conos y aros de diferentes colores para usar como marcadores.
Los equipos se turnaron para colocar sus conos en la cuadricula, con el objetivd‘de alinear
tres conos o aros enifita, ya sea horizontal, vertical o diagonalmente. El primeti&quipo en
legrarlo g&iné lgronda. Este juego fomenté la estrategia, Ia pEanrflcamén ¥ la ¢apacidad de
trabajarjuntos bajo presion.
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De esta manera, durante el mes se realizaron dos encuentros significatives que
respondieron a la estrategia propuesta para prevenir factores de riesgo asociados al
desgaste fisico, psicolégico y social de los colaboradores. Se crearon espacios para
mejorar la comunicacién, lo cual contribuyd positivamente al ambiente laboral y a la
atencidn de las personas mayores. Ademas, se organizaron actividades para disminuir los
niveles de estrés, fomentando el trabajo en equipo, la comunicacién y la agilidad.

4. Materiales: Sonido, video beam, carnets, pelotas, aros y conos, etc.

Compromisos:

Compromisos

Responsables Fecha de Ejecucion

Seguir creando enhcuentros de integracién al
personal de talento humano como espacio de
respiro al cuidador.

Psicologia Mensualmente

CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ; o
vinculacion

Dependencia Firma

"Hna Nubia Esperanza

‘Coordinadora
Moya -

m

Comunidad de
“‘cuidado Hogar San
Jose

Maria Fernanda ..,
Villamizar Sierra ! S
S O . ay

Psicaloga

Comunidad de
cuidado Hogar San

Vil

' Anexos: Lisfado de asistencia y'ijé—g;'istro fotogréﬁco.
Elaboré: Maria Fernanda Villamizar (Psicéloga).
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Tratamiento de dalos personales: Los dalos personales aqui consignados tienen caracier tonfidencial, razon por la cual es un deber y un compremiso de los asislentes y de 1a SDIS no divulgar informacidn alguna en propésito diferente a la de
este regisiro so pena de las sanclenes legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1681 '0e,2012 y Dacreto 1377 de 2013,
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Registro fotografico

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller habilidades comunicativas

FECHAS DE REALIZACION: 13, 20 y 24 de junio de 2024
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Tarde de juegos
FECHAS DE REALIZACION: 26 y 27 de junio de 2024
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